


Pusti proslost!

Ako ,genije komplikovane stvari €ini
jednostavnijim®, onda je Saman mandril
Rafiki bio genije. Vecina vas je sigurno
gledala crtani film ,Kralj lavova“ i
sigurno se secate junaka Rafikija, koji
luta kroz ceo film i deli svoju mudrost

i svoja opazanja sa svima koji zele da
ga sasluSaju. U jednoj sceni, Simba se
jada kako je promena jako teSka i kako
on ve¢ dugo bezi od proslosti. Rafiki
ga tada udara Stapom po glavi.

Simba je zac¢uden: ,Joooooj! Zasto
sam sad to dobio?“

Rafiki mu je rekao: ,To nije vazno! Veé
je proslo!*

Simba: ,,Dobro, ali jos uvek me boli!
Rafiki: ,Pa naravno, zato $to i proslost
moze da boli. Ali moja filozofija je, da ili

bezisS od toga, ili uc¢is na tome.*

ProSlost je izvanredna Skola.
Mozemo puno toga da naucimo iz

onoga $to nam se desilo. Svi mi
imamo fantasti¢ne dozivljaje, od
kojih postajemo optimisti i puni nade.
Istovremeno, greSimo, propustamo
neke nama bitne prilike i to nas
ispunjava strahom i sumnjom. Ali
moramo da pripazimo na to da nam
greske iz proslosti ne postavljaju
granice sutrasnjoj pobedi!

Znam da je to jako teSko postici.
Osecaj boli koji smo preziveli u teskim
trenucima, moZze da bude tako snazan
i jako ga je lako ponovo prizvatil S
druge strane, trenuci puni radosti i
lepa vremena nam se Cine prolaznim

i krhkim: prosto deluje nemogucée da
ih zadrzimo. Zeleo bih, da se svi na
trenutak setimo kakav je osecaj voziti
bicikl na planini, ili planinariti! Sustina
je ista. Lako je setiti se penjanja uz
planinu, zato Sto je to duze trajalo i
zahtevalo viSe snage. Ali put na dole,
je bio mnogo laksi i toliko je brzo
pro$ao da jedva mozemo da ga se
setimo. Medutim, ako razmislimo: put

koji vodi ka gore isto je toliko dugacak,
kao i onaj koji vodi nadole. Verujem da
je sve u Zivotu tako. Kada bi postojao
nacin da izmerimo odnos dobrih i
loSih vremena, siguran sam da bi bilo
viSe dobrih vremena nego loSih. Ne
dopustite da glas sumnje utiSa nadu
koja se krije u svima nama! Zato, ako
oseti$ opiranje ili strah dok gradis
biznis ili mrezu ili ako nemas dovoljno
samopouzdanja zbog nekog proslog
neuspeha, seti se Rafikija, kada je
udario Simbu Stapom po glavi!

Ne zaboravi: ,To nije vazno! Ve¢ je
proslo!*

S ljubavlju,

e

Rex Maughan
Vlasnik, osnivac i predsednik



Bilo bi dobro da se svaki narod
upozna sa svojom istorijom, jer su
svima vazni njihovi preci, tradicija,
kako bi mogla da se gradi
buduénost. Evropi su 1848-49.
godina donele promenu na bolje:
oslobodilagki rat naroda protiv
diktatorskih reZzima. Ponosni

smo na naSe hrabre pretke, koji
su prolivali krv u tim plemenitim
bitkama. Nakon $to je proslo 169
godina — danas je najvazniji cilj
postizanje mira, blagostanja, zastita
imovine i sigurnost = naravno

sve ovo nista ne vredi,"ako nema
zdravlja.

Danas ZTvimo komplikova

Revolu
duplira

Zivote naSe dece. at
zabavistem, Skolom, fak
profesorima i $efovima. lli pa
ne? Sta vise, savr§ena nam je
komunikacija i veza. Razli€iti smo i

zbog toga su lepi i Zivot i Covek — ne

postoje dva ista Coveka.

Ako za vreme svog zivota dospes
do Forevera, onda Ce se oko tebe
puno toga promeniti. Za poCetak
¢e$ dobiti puno novih poznanika,
mozda €ak i prijatelja za ceo Zivot.
PocCece da se popravlja tvoja
ekonomska situacija, naravno, i ti
mora$ da radls u prilog tome. Sve
wse |jud| ce ti biti zahvalno na tome

ejedna vrstamanje reﬂzjucue u
tvom, zwotu'P\

uciniti na hi
uravnoteZenij
divna stvar. W
Duplirajmo sels

initi d o

.

Napred Forever! ...
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PhD.‘dr 3andor N
drzavni direktor




A
" BITIFIT

e zivotni stil
A

Nikada nisam bila ljubitelj sporta, niti sam imala
nekakav extra talenat vezan za sport. U detinjstvu
sam svasta naucila — igrala sam badminton, rukomet,
vozila rolere, klizala se i skijala, ali nikada redovno.
Izuzev stonog tenisa, gde sam jedno vreme iSla i

na takmicenja. Moj muz sportista, uvek me ismevao
kako ping-pong nije pravi sport, i kako se igrajuci
stoni tenis, ne moze, zapravo, ni umoriti! Posle sam
iSla na razli¢ite ,Zenske® treninge na po par odlazaka,
ali redovnost i ozbiljna osveSéenost u oblasti sporta

i ishrane, nisu postojali u mom zivotu. Ogromnu
promenu u pristupu ka ovim sferama, doneo mi je
Forever. Postalo mi je vazno &ta jedem, $ta jede moja
porodica, postali su mi vazni kvalitetni dodaci ishrani
i sve sam savesnije poCela da se krecem. Na osnovu
mojih dosadasnjih iskustava, verujem da je zdravlje
rezultat ispravne ishrane, odgovarajuc¢ih dodataka
ishrani, redovnog kretanja i ravnoteZe odgovarajuceg
nacina razmi$ljanja.

Forever nam daje kompleksnu pomo¢, sva Cetiri
temelja za ostvarenje. Programi C9 i F15 su
jednostavno genijalni, a Vital® je ,Cista petica“! On
u sebi sadrzi sve hranljive materije koje su danas
u XXI veku, potrebne za zdrav nadin zivota.

Od kada sam upoznala C9 program, ose¢am se
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AVAVAVAVA,

potpuno sigurno! Gospodar sam svoje tezine, fit osecaj
mogu brzo, bilo kada u toku nedelje da postignem.
Ako dode jedan prazni¢ni period ili ako mi jednostavno
samo popusti disciplina ishrane, odmah znam za

¢im da posegnem i Sta je to Sto ¢e me za devet dana
dovesti u red.

Ako jednom probas i ti ¢e$ razumeti. C9 moze da

ti uvede red u zivot. Stavlja ti u Sablon prve dane i
nedelje programa tvog nacina zivota. Sadrzaj kutije
je sigurni vodi¢, jedan brzi pristup pomoc¢u kog vec za
devet dana mozes da krene$ putem na kom moze$
da izgradi$ svoje navike i oseti§ da si ti sam stvarno
gospodar svog tela!

Devet dana je dovoljno da oseti$ kako ti oranizam
reaguje na jedan osmisljen nacin zivota. Genijalno je
proZiveti tu lakoCu, sveZinu, bolji osecaj koji mozes

da osetiS vec nakon par dana! Tajna je iskljucivo u
jednom programu, sistemu za koiji Ce ti tvoje telo biti
zahvalno, ako ga dobro koristi$ i prati$. Iskusi¢es
kakav je to osecaj, kada unosi§ manju koli¢inu kalorija,
kada nadopunjuje$ kvalitetne belancevine, vitamine,
antioksidanse, minerale, kada se isplanirano krec¢e$
svaki dan, unosis$ dovoljno te€nosti i sve to evidentiras
u jednoj genijalnoj svesci. Kako je sve jednostavno,
,Samo” je potrebna tvoja odluka za to!

Radim sa F.I.T. timom koji je sve veci i na koji sam
jako ponosna. Trudimo se da u Zivote Sto veéeg

broja ljudi unesemo fit osecaj, C9 i F15 programe.
Konstantno trazimo ljude koji su sli¢ni nama, koji bi
voleli da u zavidnoj formi zive svoju svakodnevicu.
Trazimo ljude, koji Zude za promenom, koji bi uveli
neki sistem u svakodnevni zivot, koji bi voleli da bolje
izgledaju, da imaju vece samopouzdanje, vise energije
i uravnoteZenosti i koji su spremni i da rade za to!
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Ovih devet dana je savrSeno za to da usvojimo nove
navike, da unesemo svesnost u svoj zivot, da iskusimo i
pocnemo da uzivamo u tome kako je dobro raditi u timu
na oblikovanju naseg zdravlja i snova, a pritom biti fit,
dobro raspolozen i pun energije. Sa F.I.T. programom
se pokrecCu neverovatne promene, koje Zelimo iznova i
iznova da iskusimo!

Ponosna sam na to $to sam sa svojom porodicom vec¢
skoro deceniju uzor ljudima u nasem okruzenju, $to
sam kao doktor uzor svojim pacijentima nac¢inom na koji
Zivimo, kako se bavimo sportom i kako se hranimo. Uz
pomo¢ onlajn sredstava mozemo da inspiriSemo nase
udaljene poznanike i prijatelje! Zahvalna sam Sto danas
ceo tim stoji uz mene, uz nas. Clanovima je vazno
zdravlje, fizicka aktivnost, pravilna ishrana, kvalitetna
dopuna ishrani, i vazno je najlepsi posao na svetu,
poruku Forevera, verodostojno predstavljati svojim
nacinom Zivota.

C9 i F15 kutije, i kompleks programa za nacin zZivota
koji se nalazi u njima, oslikavaju osnovu fit na€ina zivota
nas koji ih predstavljamo. Cilj nam je da pomognemo
hiljadama ljudi da proZive i iskuse, kakav je oseca;j biti
samouveren, zadovoljan, raspoloZen i zdrav.

Moje uverenje: Dobra stvar je pomagati ljudima, ali

joS bolja stvar je nauditi ih da znaju kako da prihvate
odgovornost za sopstveno zdravlje, bolji osecaj,

FOREVER
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ELL o

Look Better. Feel Better.

srecu. Za mene, najbolje sredstvo za to su F.I.T. paketi i
nadahnutost Foreverom.
Dodi i budi sa nama, svaki dan u najboljoj formi!

Dr Adrien Rokonai
Eagle menadzer

#healthyisthenewsexy #LookBetterFeelBetter
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Nas ovogodisnji prvi
Dan uspeha smo
odrzali u velikoj Sali
kulturnog centra
Tresnjevka. Voditelji
Bojana i Anto Pavi¢
(koji su bili menadzeri
Slavonskog Broda) su
veoma ozbiljno shvatili
i na profesionalan nacin
odradili svoj zadatak.
Pozdravili su goste,
medu njima i kolege iz

Hrvatskei iz susednog
regionai program je
poceo.

6 | Forever | Mart 2017
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SUIG

Forever je u Crnoj Goriimao porast pro-
meta u odnosu na proSlu godinu. Malo

je firmi koje se mogu pohvaliti takvim

poslovnim rezultatom. Nasa kompanija
se bori za svoje mesto na trziStu preko
kvalitetnih proizvoda, transparentnog
sistema poslovanja i zadovoljnih ku-
paca i saradnika. Tako je bilo do sada,
a tako c¢e biti i u buduénosti, jer su
navedene stavke preduslov za dugo i
kvalitetno poslovanje. Hvala Foreveru,
a hvala i dr Branislavu Raji¢u, direk-
toru naSe kompanije u Srbiji na re¢ima
dobrodoSlice i podrSci u radu.
Savremeni nacin Zivota, obaveze,
hrana koju jedemo, a koja ima sma-
njenu nutritivnu vrednost, neadekvatno
pripremanje namirnica... Sve su to|ra-
Zlozi zasto su nam neophodni dodaci
ishrani. Forever je tokom skoro 40 go-
dina postojanja odabrao samo najbolje
sastojke za najbolje i najkvalitetnije
proizvode i opstao na trzistu. Uz ume-
renu i adekvatno odabranu fizi€ku
aktivnost i pozitivan mentalni stay,
dobijamo savrSenu kombinaciju |[za
zdrav i kvalitetan Zivot, potvrduje safir
menadzer dr Marija Ratkovi¢. Iskustva
u kori8c¢enju proizvoda su pretoCena u
iskreno obrac¢anje korisnika. Imali smo
priliku da ¢ujemo zadovoljne korisnike
koji su svojim iskustvima resili svoje; ai
probleme drugih ljudi u okruzeniju.
Sonja Knezevi¢, senior menadzer iz
Novog Sada je u Foreveru zbog toga Sto
voli uspeh i novac koji je rezultat nje-
nog uspeha u poslu. Kompanija Forever
Living Products nesebi¢no nagraduje
sve one koji su vredni i spremni da
rade za sebe, a nudi moguénost svima
da stvore preduslove za idealno po-
slovanje i u skladu sa ulozenim trudom
budu i nagradeni. Li¢ni primer je najbo-
lja formula za poslovni uspeh, a on se
ogleda na prvom mestu u aktivitetu koji
se odraduje svakog meseca kao pred-
uslovu uspesne i efikasne izgradnje
saradni¢kog tima.

Ako neprestano radite na tome da
trazite odgovore na pitanja: ,Zasto?“ i
.Kako?“, onda je to dokaz da kvalitet-

CESES

ODGORICA

no radite na sebi, jer Zelite da se
usavrSavate. Tehnoloski napredak nam
sedesioiu Foreveru, te je kompanija na
moderne oblike komuniciranja odgovo-
rila na adekvatan nacin i omogucila da
sve tehnoloSki napredne stvari koris-
timo u naSem poslu, istice menadzer

Slobodan Antonijevi¢. Sve neophodne,
u teoriji navedene, a u praksi nekada
teSko izvodljive korake u poslovanju,
moramo ispuniti i staviti ih u vremenski
okvir. Tek tada ¢emo videti da se me-
nja sustina svih nas, a to je preduslov
uspeSnog poslovanja. Rezultat dolazi
spontano, ali sigurno. Zahvaljujemo se
Slobodanu na odli€nom predavanju i
jasnim receptima za uspesnu karijeru.
Timski rad je mogu¢ pod uslovom da
u grupi ljudi koja radi zajedno, postoji
harmonija i sklad. lIzgradnja uspesnog
tima je stalni zadatak, iziskuje stvaranje
i negovanje korisnika, koji vremenom
postaju nasi poslovni saradnici. Kapiten
jednog uspesnog poslovnog tima, se-
nior menadzer NebojSa Knezevi¢, sam
diktira brzinu razvoja svog poslovnog
tima. Bori se odgovorima na izgovore,
a licnim razvojem i promenama pre-
vazilazi probleme. Manje prica i viSe
radi. Daje primer svima. Zato je senior
menadzer NebojSa Knezevi¢ voda
uspesnog Forever poslovnog tima.
Sva ovozemaljska dostignuc¢a imaju
svoje zaCeCe u snovima. Snovi vas
vuku napred, jer prvo ih vizuelno
dozivljavate, potom ih ostvarujete i
gajite fantazije na snovima koje ste
doziveli. Uspeh u Foreveru je rezultat
rada na putu kog smo sami projek-
tovali, zapocinje svoje predavanje safir
menadzer dr Marija Ratkovi¢. Motivi
koji nas pokre¢u da uopsSte sanjamo i
snove pretvaramo akcijom u realnost
su osecaj priznanja, osecaj pobede,
nasa porodica i dobrobit koju stva-
ramo. Ako su nasi ciljevi u Foreveru
konkretni, merljivi, dostizni, vremenski
definisani i inspiriSuci, pitanje je dana
kada ¢e ih nasSa aktivnost pretvoriti u
realnost. Po savetu dr Marije Ratkovic,
recept sa pretvaranje snova u realnost
izgleda ovako: Postavite cilieve i za-
uzmite nepokolebljiv stav da ih mozete
i hoCete ostvariti.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija
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Voditelji seminara su bili menadzeri
dr Bojana Vukosavljevi¢ i Refik
Camic. lako su iz dve razli¢ite grupe,
pokazali su da je zajednicki rad
mogu¢, ako postoji postavljen cilj,

a cilj je bio da nas voditelji provedu
kroz seminar u opustenoj, ali radnoj
atmosferi. Oboje su majstori svog
posla, a imaju jednu zajednicku
karakteristiku: odlucili su da svoju
budu¢nost provedu sa Foreverom!
Zahvaljujemo se na posvecenosti i
predanom radu, a Zelimo im blistavu
buduénost u nasoj kompaniji i
privatnom Zivotu.

lako je kraj februara, ovo je bio

prvi zvanicni seminar, pa smo
iskoristili priliku da prenesemo
kasnu novogodisnju Cestitku, koja se
sastojala od par reci: zdravlje, sreca

i Forever budu¢nost. U retrovizor
treba pogledati samo povremeno,
radi kontrole pravca kretanja, a
pogled u napred otvara mnoga
vrata. Kompanija Forever Living
Products daje svima mogucnost da
Zive Zivot dostojan svog truda, svojih
sklonosti i mogu¢nosti, porucio

nam je dr Branislav Raji¢, direktor
Forevera u Srbiji.

Covek sa vizijom, dr Sandor Miles
je hrabro odigrao pravi potez pre
skoro vise od 15 godina i podrzao
otvaranje Forevera u Srbiji. Od
tada, pa sve do danasnjeg dana
konstantno se edukujemo i Sirimo,
$to je pokazala i statistika koja
nam je bila predstavljena. Forever
u Srbiji je u kvotama proseka
razvijenih evropskih drzava, sto je
samo dokaz da pravi lideri na pravi
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nacin predvode svoje saradnike. Da,
dobro ste procitali, predvode svoje
saradnike. Ovo je posao gde je li¢ni
primer ulaznica za klub poslovno-
uspesnih ljudi. Hvala dr Milesu na
svojoj posvecenosti u svom poslu i
velikoj, nesebi¢noj pomodi koju nam
pruza u nasem radu.

Najuspesniji poslovni saradnici

za 2016. godinu u kategorijama
ukupnog broja bodova i non-
menadZerskih bodova su dijamant
menadZeri Veronika i Stevan
Lomjanski. Najbolji rezultat ¢ak dve
kategorije pokazuje samo vrhunsku
posvecenost poslu, naporan rad

i veru u sebe, svoje saradnike i
kompaniju ¢iji su deo ve¢ dvadeset
godina.

Narod sa nasih prostora je ¢uven
po recenici:,Navikli smo da gubimo
pre nego $to smo ista imali!”.

Na zalost, to je istina i kada je
zdravlje u pitanju. Principi zdravog
Zivota se ogledaju u disciplini,
posvecenosti i istrajnosti, a ako se
kombinuju sa zdravom ishranom

i njenim kvalitetnim dodacima,
zdravom vodom i vazduhom,
pozitivnim stavom i umerenom
fizickom aktivnosc¢u, zdravlje je
zagarantovano. Sluzbeni lekar nase
kompanije, soaring menadzer

dr Lazarevi¢ Biserka nam je veoma
detaljno predstavila kako dodaci
ishrane mogu da pomognu da
kvalitet naseg zivota bude na
vrhunskom nivou. Najbolje je da
sami iskusimo njene savete na
svojoj kozi, probamo proizvode i
svoja pozitivna iskustva prenesemo




Prvi poslovni seminar kompanije
Forever Living Products u 2017.
godini je protekao u pozitivnoj
atmosferi, sa velikim brojem osmeha i

mnogobrojnim novim kvalifikacijama.

BEOGRAD

na nase nove korisnike i poslovne
saradnike.

Na sceni smo Cestitali novim
supervizorima i asistent
menadZzerima. Oni su se ujedno
potencijalno kvalifikovali za
podsticajni program Holiday Rally u
Porecu. Zelimo im uspeh u daljem
radu i nadamo se da ce istrajati na
svom putu do poslovnog uspeha.

Deca su nase najvece blago i uvek
je lepo videti ih vesele i nasmejane.
Upravo je tako izgledao mesoviti
hor Decijeg kulturnog centra iz
Beograda. Uzivali smo u izvodenju
vecitih hitova na nekoliko jezika.
Nadamo se da ¢emo imati priliku i u
budu¢nosti da se druzimo sa ovom
veselom grupom.

Veoma hrabro zvuci kada vam
mlada osoba, redovan student
Cetvrte godine medicine, sa ispitima
koje polaze u roku i sportista, sa
scene Doma sindikata poruci da

S . jeradno sposobanida nece da

zavisi od roditelja, da im bude
na finansijskom teretu i da hoce
da bude samostalan i slobodan.
Supervizor Milivoje Latkovic¢ je
velika nada Forevera. Ako istraje
u svojim zivotnim postulatima,
profesionalno se izgradi i posveti
poslu koju mu sada donosi
finansijsku slobodu, imacemo jos
jednog sjajnog dijamanta. Mladi
Covecle, sve najbolje u privatnom
zivotu i poslovnom Foreveru.

Milanka A¢imovi¢ je menadzer
u Foreveru preko 15 godina, a i
dalje sa svojim suprugom Petrom

gradi svoj Forever tim. Obican
¢ovek bi rekao da ona to ne

mora, jer zivi u skladnoj zajednici
sa svojim suprugom, putuje,
penzija je solidna... Milanka, kao
penzionisani prosvetni radnik ima
tu,deformaciju” da konstantno radi,
prica, Zivi svoj Zivot Forever stilom.
Zajedno sa suprugom i svojim
timom preskace sve prepreke, trudi
se da svoje poslovne aktivnosti
maksimalno pojednostavi, koristi
metode rada koje su joj na samom
pocetku FLP karijere donele
rezultat, ali ih konstantno osveZava
uvodenjem novih tehnologija,
interneta, drustvenih mreza i
vebinara. Milanka i Petar A¢imovic
su primer kako penzioneri mogu
da daju svoj doprinos drustvu,
porodici, i ono najvaznije, da zive
kvalitetno, jer se ne stide rada i od
njega ne beze.

Menadzeri su tokom prethodnog
perioda postali dr Sasa Avakumovic,
Natasa Tapavica i llija Makojevi¢

i Nenad Bubanj. Cestitamo im

na novoj, bitnoj ulozi u Forever
sistemu. Zelimo im da im ova
pozicija bude samo trenutna na
putu do cilja koji su postavili.

Podsticajni program kupovine
automobila Forever2Drive su
obnovili Marija i Bosko Burus,
Nevenka i Vladimir Jakupak i Mara i
Boro Ostojic.

Putnici za Dubai na Global Rally
2017. su dr Marija Ratkovi¢, Bosko
i Marija Burus i Veronika i Stevan
Lomjanski.
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Ne sceni smo nagradili najuspesnije poslovne
saradnike u kategorijama sa preko postignutih
60, odnosno 100 bodova.

Izasao je samouvereno na scenu i rekao:
,OVO je moj recept za poslovni uspeh. Pravo

je vreme da sada postanete VI brend. Radite

na sebi, stvarajte preduslove za poslovni

uspeh i investirajte svoj novac u sebe. Rad

u kombinaciji offline i online donosi odli¢an
rezultat. Drustvene mreZze nam nude ogromne
mogucnosti da prosirimo svoje kontakt

liste, pronademo nove korisnike, ali i da se
setimo ljudi sa kojima smo proveli detinjstvo,
Skolovanje i odrastanje. Pronadite svog avatara,
odnosno osobu koja ima poslovni profil koji vi
trazite. To je osoba koja zraci pozitivno, spremna
je za saradnju i Zeli do uspeha sa vama.” To je
Irfan Fijuljanin, menadzer. To je njegov model.
To je on, koji se ve¢ dokazao u poslu, ali je
spreman da ide dalje. To je to!

Svoju prvu prepreku su uspesno presli i postali
asistent supervizori. Nazad ne mogu, samo
napred, a to je upravo ono $to im zelimo.
Cestitamo novim ,orli¢ima®“,

Nemoguce ne postoji, ve¢ samo postoji
nesposobnost. Umesto da pla¢amo razne
stru¢njake da za nas rade savetodavne usluge,
imamo u ovom poslu sponzora koji to za nas
radi besplatno. Osobe koje srecete u poslu i
koje vam kazu ne, u stvari su to rekle sebi, a
strahovi od novog su bili deo poslovnog Zivota
safir menadzera Varga Roberta. Mi moramo

da pazimo na vreme, jer je ono danas novac,

a novac je zivot. Forever izgraduje ljude kroz
svoj poslovni sistem. Tako izgradeni, saradnici
ovaj posao dozZivljavaju kao zabavu. Oni
neprestano traZe ljude sa ciljem, a statistika koja
je neumoljiva kaze da je potrebno da dobijete
izmedu 100 i 135 negativnih odgovora da biste
pronasli svog menadzera. Hvala gostuju¢em
predavacu iz Madarske koji je odvojio svoje
vreme da doputuje i sa nama podeli svoje
veliko iskustvo.

Dr Branislav Rajic
Direktor
Forever Living Products Srbija
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| OMEGA-6 je esencijalna masna kiselina, moze li da dode do njenog
nedostatka, ukoliko se ne unosi u dovoljnim koli¢inama?

Vecina poznatog jezgricavog voca, semena, integralnih Zitarica, kao i hlebovi i
kukuruzne pahuljice (koje se prave od zitarica), sadrze manje omega-3, a vise
omega-6 masnih kiselina. Piletina, ¢uretina i jagnjetina, a posebno svinjetina,
skoro da jedva sadrze omega-3 masti, dok u njima ima puno omega-6. Ovo
se posebno odnosi na zivotinje koje se tove zitaricama i na jaja koja poticu

od njih. Orah u odnosu na druge uljane semenke (uljarice) sadrzi mnogo vise
omega-3, dok mu je nivo omega-6 cetiri puta veci u odnosu na omega-3. Sve
uljane semenke, osim indijskog oraha, badema, turskog lesnika i makadamija
oraha, bogate su omega-6. Dok laneno ulje sadrzi 15% omega-6 (mada je
pored toga 55% omega-3). Znaci, nemoguce je da jedemo manje omega-6
masnoca, a da pored toga odrzimo i odgovarajuci odnos omega-3 koje treba
da unesemo!

Kakva je situacija sa trans-mastima (trans masne kiseline)?

Nazalost, hidrogenizacija u uljima, sastojke omega-3 i omega-6 formiraju u
vestacke ,lazne masti’, koje ve¢ ne mogu da dopune onu fiziolosku funkciju
koju dopunjavaju osnovne masne kiseline, medutim najagresivnija je
arterioskleroza, koja uzrokuje sr¢ani udar. Ovo ne samo da moze da se nade
u razli¢itim uljima i margarinima, nego i u vise stotina ili hiljada jela koja
prehrambena industrija priprema uz pomo¢ njih. Od 18. februara 2014. je
stupila na snagu,uredba trans-masti“ prema kojoj se u Madarskoj ne moze
pustiti u promet hrana u kojoj sadrzaj trans-masti prelazi 2 odsto! U
danasnje vreme prilikom proizvodnje kvalitetnog margarina, ne
koriste se hidrogenizovana biljna ulja, nego se dodaje kokosova
ili palmina mast, ili sa drugim novim tehnoloskim procesima
pripremaju margarin, tako da je sadrzaj trans-masnih kiselina
kod njih ispod 1 odsto. To nas pak ne ¢uva od hrane koja se




pravi na licu mesta, od trans-masti

u hrani u brzim restoranima, od

ulja koje je duze vreme tretirano

na visokoj temperaturi, visestrukim
koris¢enjem ovog ulja mi sami sebi i
radujemo trans-masnoce.

Dali je po toj osnovi BOLJA
priprema hrane na Zivotinjskim
masnocama, nego na biljnim
uljima? ()

S obzirom na tacku sastava masnoca
odgovor je da, ali za kuvanje se
preporucuju biljne masnoce koje
imaju sli¢nu strukturu Zivotinjskim
masnoc¢ama, kao na primer kokosova
mast koja je sve popularnija.

Mnogi u poslednje vreme
spominju palmino ulje, a o njemu
mozemo cuti i dobre i lose stvari.
Sta je istina?
Hladno cedeno palmino ulje je
crvenkaste boje i zbog komadica koji
plutaju u njemu (koji tokom kuvanja
postaju kancerogeni), nije pogodno
za kuvanje, tako da se za industrijsko
koris¢enje prave preradene verzije
sa heksan derivatima. Tako

preradeno ulje je bez karotinoida

i nazalost i bez korisnih materija,
bezbojno, nema karakteristican
miris palminog ulja i ne gori ni
tokom zagrevanja, i zato odgovara
kuvanju sa dosta masti (tehnicki
gledano). Tesko oksidira, pa moze da
se koristi ¢ak i do dve godine, a zbog
stabilnosti je upotrebljivo i vise puta
za kuvanje. Zbog sastava, ni miris
mu nije neprijatan tokom kuvanja.
Evropska agencija za sigurnost hrane
(EFSA) je jos u maju izjavila da je
palmino ulje zbog sadrzaja masnih
kiselina (ove biljne masti i ulja
nastaju preradom) ako ga zagrevamo
iznad 200 C i/ili ga redovno
koristimo, mnogo vise kancerogeno
od ostalih biljnih ulja. Proizvodnja
ovog ulja je Stetna po okolinu i bez
obzira na jeftinu proizvodnju sve
vise fabrika obustavlja upotrebu.
Nemojmo rizikovati!

Da li je kokosova mast zdravija?
Kokosova mast za razliku od vecine
masti, nije izgradena od dugih
molekulskih lanaca masnoce ili
masnih kiselina, nego od lanaca

srednje duzine. Karakteristika masne
kiseline srednje duzine (MCT) je

da se dobro i brzo apsorbuju kod
nedostatka ili smanjene proizvodnje
lipaze kod pankreasa. Za varenje,
prilikom unosa hrane u organizam,
nije potrebna zuc¢na kiselina zbog
pomenutog mehanizma apsorpcije.
Filtrirana kokosova mast je skroz bez
ukusa, nema miris i nema dejstvo
koje podize nivo holesterola i nivo
formiranja plaka.

Prema preporuci MDOSZ
(Madarsko dijetsko drzavno
udruzenje):

,Kokosovo ulje je, zbog sadrzaja
MCT masnih kiselina, primenljivo

u dijetama kod bolesti kod kojih
postoji poremecaj apsorpcije

masti i poremecaj varenja masti
(bolesti jetre, hroni¢ni pankreatitis,
zapaljenska oboljenja creva,
ulcerativni kolitis, Kronova bolest).
Ovo ulje se preporucuje i za jacanje
organizma, a koristi se i kao lako
svarljivi izvor masti u sprecavanju
neuhranjenosti kao posledici bolesti
organa za varenje. Prema dosad
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nave nom, kokosovo ulje predstavlja deo
zdr; , uravnotezene i raznovrsne ishrane.
neklm slu¢ajevima, kod osoba koje imaju
problema sa apsorpcijom masnoca i varenjem,
sa odgovaraju¢om alternativom i izvorom
masnoca koje se lako vare moze da znaci
ocuvanje dosadasnjeg nacina ishrane.”
Mnogi su protiv veéeg dela tropskih ulja koja
sadrze zasi¢ene masnoce, uz obrazlozenje da
zasi¢ene masnoce dovode do bolesti srca i
sistema za cirkulaciju. No, ovi stavovi prema
kojima tropska ulja koja sadrze puno zasi¢enih
masnoca povecavaju rizik od bolesti srca i
sistema za cirkulaciju, nisu potkrepljeni nau¢nim
dokazima. Interesantno je da u zemljama
u kojima stanovnistvo u znacajnoj kolicini
konzumira tropska ulja, manje oboljeva od
bolesti srca u odnosu na svet. Ovo se odnosi i na
druge zasi¢ene masnoce zivotinjskog poreklal!
l__.l
Potpuno smo se odvikli od masnoca
zivotinjskog porekla, govoreci da su one
nezdrave!
Ovde uvek treba da pazimo na odnos i meru.
Nikada nece nastati gojaznost od masti koje
konzumiramo, nego od masnoca koje se taloze
kroz suvisne ugljene hidrate!
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Od Zivotinjskih masti, pa tako i
od svinjske masti koja se najcescée
koristi, ne treba da imate fobiju,
prvenstveno zbog saznanja da u znacajnoj
koli¢ini sadrZi vise nezasi¢enih, nego zasi¢enih
masti.

Masti pernatih Zivotinja, pacja i guscija su
ukusne, ljudi uZivaju u njima, ali popularnost
im je mala, i za njih nije karakteristi¢no
konzumiranje u velikoj koli¢ini. Guscija i
pacija mast je siromasna zasi¢enim masnim
kiselinama, ali je bogata mono- i poli-
nezasi¢enim masnim kiselinama kao i
ostale masti zivotinjskog porekla. Ove
osobine povoljno uticu na sréani i na sistem

za cirkulaciju. Kod prehrambenih proizvoda
Zivotinjskog porekla, puter ne predstavlja rizik
za zdravog ¢oveka. Stavise, zbog fosfolipida

koji se nalaze u puteru, i koji kao emulgatori
imaju 0,3 % holesterola u rastvoru, smanjuju
naslage koje se lepe na zid krvnih sudova. Puter
je zahvaljujudi kratkoj duZzini lanca lako varljiva
masnoca, a MCT masnoce srednje duzine

lanca se lako apsorbuju iz sistema za varenje.
Trudimo se da konzumiramo masnoce koje
nalazimo u sigurnim izvorima, od Zivotinja koje
pasu slobodno na pasnjacima, kao i jaja od

tih Zivotinja, jer je preko njih efekat hranljivih
materija na zdravlje veci nego od preradenih
proizvoda sa dugim rokom trajanja, a i zato $to ti
prirodni proizvodi u odgovarajucim koli¢inama
nisu Stetni za zdravlje! Nije masnoca,drzavni
neprijatelj’; ve¢ gojaznost, koja nastaje od
preteranog unosa ugljenih hidrata, koji se taloze
u telu kao masnoce (prvenstveno visceralna
masnoca u stomaku).

Sta bi trebalo koristiti za kuvanje, pecenje,
salate?

Za pecenje/kuvanje koristimo iskljuc¢ivo

one masti/ulja, koja su dovoljno,stabilna”

da prilikom pecenja na visokoj temperaturi
ne postanu Stetna. Najpogodnija je mozda
kokosova mast, ali preporucuju i razne varijacije
repice sa visokim sadrZzajem omega-9. Sadrzaj
omega-6 u kokosovoj masti i puteru su svega
1-2%, kod njih je taj sadrzaj najnizi i zato je

u nasem interesu da samo njih koristimo. Za



PORODICE MASNIH KISELINA KOJE PREOVLADUJU
KOD UOBICAJENIH BILJNIH ULJA | PREPORUCENO
KORISCENJE ULJA*

Ulja/masti

Suncokret

koje preovladuju)

Polinezasi¢ena

Karakteristike

Kukuruz (klica)

Polinezasicena

Cista, svetla boja,

Safran Polinezasicena
Soja Polinezasicena
Mononezasic¢ena

Kikiriki (i30%

polinezasic¢ena)

(Canola) repica

Mononezasic¢ena
(i30%
polinezasicena)

blagi ukus

Promenljiva
toplotna stabilnost

Idealno korisc¢enje

Ulja za sve vrste upotrebe:
prelive za salate, kuvanje,
ukljucujuci i pecenje na
ulju (bacanje-tresenje vrsta
kuvanja, brzo kuvanje,
kuvanje u velikoj kolicini
ulja). Ponovno korisc¢enje
ulja zavisi od namirnice koju
pecete, od temperature i
duzine kuvanja.

Varijacije ulja
repice, suncokreta,
Safrana sa visokim

sadrzajem
masne kiseline
(omega-9)

Mononezasic¢ena

Velika toplotna
stabilnost

Visestruko koris¢enje ulja tokom
pecenja. Spremanje hrane na
visokoj temperaturi. Ponovno

kuvanje (obi¢no kuvanje
u velikoj koli¢ini) ulja. Za
majoneze i prelive za salatu.

Hladna cedena
ulja - Extra
devic¢ansko

maslinovo ulje/

Extra devi¢ansko
ulje od repice

Mononezasic¢ena

Zelenkasta boja/
boja cilibara,
karakteristi¢an
ukus i visa cena
(skuplje)

Prelivi za salatu, brzo kuvanje,
prskanje

Devicansko
maslinovo ulje

Mononezasicena

Karakteristi¢an
ukus

Prelivi, brzo kuvanje, sporo
kuvanje, kuvanje na pari

Normalno i lako
preradeno
maslinovo ulje

Mononezasic¢ena

Cista, svetla boja,
velika toplotna
stabilnost

Spremanje hrane na visokoj
temperaturi

Laneno seme

Polinezasi¢ena

Osetljivost na
toplotu

Prelivi za salate
i prskanje

Polinezasi¢ena

Orah
Mononezasic¢ena
Susam (i 40%
polinezasicena)
Grm/drvo Mononezasi¢ena
lesnik

Karakteristican
ukus, visa cena
(skuplje)

Preradene verzije
imaju toplotnu
stabilnost

Prelivi za salate
i prskanje

Bacanje-tresenje vrsta pecenja
(preradene verzije)

Crvenkasta boja,

Trgovinsko/industrijsko pecenje,

Palma (seme) Zasi¢ene poluévrsto, koris¢enje u pekari ili pecenje
dugotrajno u rerni
Polucvrsto, A 8 i N
Kokos Zasicene Trgovinsko/industrijsko pecenje

dugotrajno

*Promenljivo je u zavisnosti od proizvoda. Ove preporuke zavise od: navika u ishrani, od toga koja ulja su
trenutno dostupna i od troskova.

salate je najbolje koristiti hladno cedena
ulja (maslinovo, laneno, orahovo i ulje

od repice), ¢Cijom upotrebom mozemo

da dobijemo razlicite ukuse, a usput da
iskoristimo njihove korisne sadrZaje masti!
U danasnje vreme kada vecina ljudi
konzumira previse masti, i ujedno strahuje
od masnoca, izgubili smo sposobnost da
razlikujemo korisne od Stetnih masnoca,
iako postoji velika razlika medu njima - i
ova razlika uti¢e na nase zdravstveno
stanje, ¢ak i u slu¢ajevima kod zdravstvenih
izazova (srce, cirkulatorni sistem, tumori,
metabolicki poremecaji Secera, poremecaji
autoimuniteta, varenja, apsorpcije...) ni
stru¢njaci cesto nemaju odgovarajuci
predlog, kao ni predloge o pojedinacnoj
ishrani, a i s vremena na vreme govore
kontradiktorno.

Dr Edit Reves

Soaring menadzer

Anesteziolog i specijalista intenzivne nege,
savetnik za ishranu sportista i za dodatke
ishrani, predsednik udruzenja Forever
strucnih lekara
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Tajna uspeha

Volim da saradujem sa mojim izvanrednim prijateljima koji rade u Foreveru, bilo da se
radi o kolegi koji radi u bilo kom delu sveta, drzavhom direktoru, Forever poslovhom
saradniku ili ¢lanu Global Leadership Team-a. To su znacajni i jaki kontakti, koje jako
cenim. Oni su mi pomogli da oblikujem svoje preduzetnistvo i da ono izgleda tako kao

Sto ga danas vidimo.

Nedavno smo ovde u Home Office-u zavrsili vanredni sastanak
kaji je trajao par dana, sa ¢lanovima Executive Leadership Team-a.
John, Jayne, Bheki i Gabi su mi pomogli u donoSenju par vaznih
odluka i dali mi savete za planove koji se odnose na buduénost.

Izuzetna mogucnost je to Sto mozemo da realizujemo fantasti¢ne
ideje onih ljudi koji se smatraju najboljima u ovoj industriskoj grani i
to ne samo u nasoj firmi ve¢ i u celom svetu. Kao $to sam i rekao,
ovi kontakti nam mnogo znace, zahvalni smo im na pruzanju prim-
era i na tome Sto su spremni da odvoje deo svog vremena i svog
talenta zbog nas. Verujte da je Forever u ovom pogledu zaista
izuzetno preduzetnistvo! Svi nasi lideri su jako privrzeni Foreveru i
buducénosti gradnje biznisa.

Za vreme naseg razgovora uverili smo se u to da iako fantasti¢no
radimo i postavljamo nove rekorde u svetu, joS uvek mozemo
puno toga da uéinimo. Sanse koje se kriju u Foreveru su izvan
svih Sablona. Treba da priznamo da jo$ uvek samo dodirujemo
povrsinu mogucnosti na globalnom trzistu! Imamo izuzetno
velikodus$an i stvaran marketinski plan, dok su se nase skale proiz-
voda vec¢ dokazale. Ne vidim nikakav razlog zbog koga se nasi
proizvodi ne bi mogli nalaziti u svakom domu Sirom sveta, da bilo
ko moze da ih koristi i uziva u njima. Ako iz tog ugla sagledamo
stvar, onda u stvari, josS puno toga treba da se radi!

Veliki broj ljudi, kada po¢ne da se bavi ovim poslom, trazi kljuc¢

za uspeh. Pri¢aju sa svojim mentorima, posecuju sve obuke,
poslusaju par dostupnih predavanja, pa probavaju da dokuce koja
je to JEDNA stvar koja ih &ini uspednima. Sta moZe biti tajna? Pret-
postavljam da svi ve¢ naslucujete: tajna ne postoji. Najuspesniji
lideri i oni koji velikom brzinom grade ogroman i odrziv biznis su u
stvari postali uspesni, tako Sto su kopirali ,tacno“ one osnovne pro-
cedure, i forme ponasanja, koje smo svakom Forever poslovhom
saradniku pokazali ve¢ na samom pocetku. Za pocetak kreni sa
prodajom proizvoda u malim koli¢inama, poistoveti se sa njima,
dobro ih upoznaj i budi verodostojan! Svakog meseca uvedi po
dva nova ¢oveka u ovu moguénost i nauci ih da rade isto to. | tako
dalje i tako dalje... To nije komplikovano. Sto znadi da je jedan

od najboljih delova naseg biznisa — jednostavnost. Ali ove jed-
nostavne stvari treba da primenjujemo DOSLEDNO!

ProSlog meseca sam, za vreme Forever Experience u
Scottsdale-u, sedeo pored Rexa. U jednom trenutku Rex se
nagnuo prema meni i rekao: ,Danas sam isto tako uzbuden
kao i pre Cetrdeset godina kada smo pokrenuli ovaj biznis!*
Sa ovim se slazem stopostotno. Nasa moguénost za porast je
sada neverovatna!l

Iskreno verujem u to (kao i vode Sirom sveta) da ako radimo
dosledno i privrzeno, moZzemo da dupliramo naSu prodaju.

Jedva ¢ekam da se sretnemo u Dubaiju!

Budite uvek nasmejani!

BDoes %ﬁ@/

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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Aloe-Jojoba Shampoo
#521

Jedna nova i Cistija formula! Umesto
vestacki proizvedenih agensa za
bogatu penu, u Sampon smo stavili
nas omiljeni sastojak aloju i dodatak
prirodnog saponina za blago penusanije.
Jojoba ima dejstvo keratina, koji istice
prirodnu boju kose i njen sjaj. Ovi
sastojci otklanjaju izumrle ¢Celije, ¢ak
i najtvrdokornije masnoce, dok usput
blagotvorno deluju na kozu glave.
Sampon sadrzi i Forever™ eteri¢no ulje
lavande i redovnom upotrebom ovog
Sampona vrlo brzo ¢e biti vidljivi sjajni
rezultati.

296 ml

Aloe-Jojoba Conditioning Rinse
#522

Kako se nauka razvija, tako i mi kom-
binujemo sastojke, da bi proizvodi bili
jo$ kvalitetniji. Ovaj balsam smo ojacali
kompleksom B vitamina, makadam-
skim orahom i jojobom, i naravno,

ovaj balsam bolje funkcionise u kom-
binaciji sa Aloe-jojoba Samponom.
Sadrzi Forever™ eteri¢no ulje lavande
i njegovom redovnom upotrebom kosa
¢e imati jos vedi sjaj i moci ce lakSe da
se drzi pod kontrolom. Ovaj balsam sa
uravnotezenom pH vrednos$c¢u, vraca
vlaznost oStecenoj kosi i sprecava
pucanje krajeva kose.

296 ml
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STRUCNI STAB NASEG MAGAZINA SVAKOG
MESECA POSECUJE KUCU JEDNOG |
POSLOVNOG SARADNIKA, DA PROBAMO
NJEGOV OMILJENI ZDRAV OBROK MEDU
RECEPTIMA PROGRAMA ZA NACIN ZIVOTA.
MARTOVSKI GOST JE DORI KARAJZ, ASISTENT

SUPERVIZOR.

Posto sam zavrsila smer za razvoj
zdravstvene nege i organizovanje
rekreacije, kod mene je zdrav nacin
Zivota uvek bio u fokusu. Ali verenik
i ja smo postali jos svesniji toga,
nakon sto se pre dve i po godine

rodio nas sin Noel - sad imamo i
odgovornost jo$ prema nekome. Vise
¢lanova moje porodice i prijatelja je
zavrsilo C9 program i prosli su kroz
vidnu promenu. | ja to planiram,
prvenstveno zbog vencanja koje

Bons g 2y
LS PV
{uriw pa
Al g

1

predstoji, jer smatram da je vazno

da s vremena na vreme ocistim

svoj organizam. Sa odgovaraju¢im
proizvodima, vitaminima, programima
u svojim rukama, sigurna sam da ¢u
za slede¢u bebu da se spremim jos
svesnije i fizicki i psihicki.

Jos kao dete sam volela da pomazem
u kuhinji, da pe¢em i kuvam. U zadnje
vreme svaki dan kuvam, a vikendom

i moj partner voli da provodi vreme u
kuhinji. Nas sin jede uglavnom sve $to
i mi i tokom kuvanja se redovno muva
oko nas i stalno nesto pakuje, pomaze,
mesa...

Nedavno se ispostavilo da ja imam
vise vrsta alergija na hranu, tako da
smo morali detaljno da promenimo
nas jelovnik. Danas kuvam tako, da
svi mogu da jedu i da im nista ne
nedostaje. MoZete imati raznovrsnu

i zdravu ishranu i bez odricanja! Ako
pazimo na sebe, telo ¢e nam pokazati
$ta je to $to mu je stvarno potrebno.

Ovog puta sam spremila obrok iz C9
programa, ali sam ga malo dopunila:
originalni krompir prilog sam ja spre-
mila sa biljnim besamel sosom i uz to
sam napravila salatu od nara i rukole.
Super je $to ovi recepti daju osnovu
uz koju mozete da kombinujete!
U ovom ribljem obroku imamo
harmoniju slatkog, kiselog i
slanog ukusa i zajedno sa pripre-

mama gotovo je za sat vremena. ' i
ke :

4
4
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sastojci za 4 osobe
30 dkg l0s0sa
20 dkg slatkog krompira
1 kesica rukole

1 luk
1 nar

sok od po
biber, crvena paprika

kurkuma, bosiljak, muskatni ¢
‘ ovastic, koriander 3
A vize ili badema _

@ Wy

(a narandZze

mleko 0
krem od kokosa
skrob od kirompira
sa (juskowx)) 3 minuta. Dok se

a . pibera i ruzmaring!

Kuvati cel

to spremad, giniti

Spremiti 0SW u, crvenu papriku |
mleka dovoljno da se prelije krompir. S05 (i, bib-
j i mus ¢ Liéa. Ostaviti da prokljuta, |

era, bosiljka, kovijandera
' kroba i 4 kalike krema O
iti, poloiberiti, pre-

Ve
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ANA KATKO |
LAJOS KATKO

Sponzori: Zuza Meh Bunjevacne i Viktor Bunjevac

Gornja linija: Hajnalka Serenj, Laslo Oberst, Anita Utasi i
IStvan Utasi, Andrea Gece, IStvan Dalnoki, Robert Varga i
Timea Varga-Hortobadi, Zolt Leveleki, Terezia Herman, Laslo
Juhas i Pendi Pal Juhasne, Zoltan Bec i ZuZana Viktoria
Kenesei, Zofija Gergelj i dr Laslo Reind|, Aranka Vagasi i
Andras Kovac

Lajos i Ana Katko Zive u Budimpesti. Imaju petoro dece:
blizanci Kiti i Kinga (26), Debora (21), Kende (12) i Ana
(4). Lajos ima invalidsku penziju. Ana je bebisiter i bavi se
C¢is¢enjem stanova. Porodica se preselila sa juznog dela
Karpata u Madarsku jos 1994. godine.

MORAS DA POSTANES UZOR,
AKO ZELIS DA TE PRATE

»Mi smo posebna porodica, sa
posebnom decom” - kaze Ana, ali
dug put je presla da bi mogla to

da kaze. Bliznakinje su zbog decje
paralize u invalidskim kolicima.
»Znamo da mnogi imaju poteskoce
u zZivotu, ali mozda mi mozemo da
im pokazemo put. U pocetku nam je
bilo tesko, kada smo shvatili da nam
¢erke nisu zdrave, ali hris¢anstvo
nam je pomoglo u tome. | kada smo
napokon prihvatili to stanje, Zivot
nam se skroz promenio.”

Bracni par prica, kako su ih nakon
treceg deteta svi ¢udno gledali
i nisu shvatali,Sta ¢e im” pored
dva deteta u invalidskim kolicima
jos$ jedno. Ali oni su zeleli veliku
porodicu. Kada im se san ispunio,
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bilo im je vazno da deca konzumiraju
prirodnu hranu i da koriste prirodne
lekove. Tako su se pre osam godina
sreli sa Forever proizvodima i sa
mogucnoscéu gradenja biznisa.

,Nije nam to bilo vazno samo zbog
dece. | nama je vazno da i mi imamo
snage i da budemo zdravi, jer smo

se bavili fizickim poslovima.” - prica
Lajos, koji je tada jos uvek radio u
prehrambenoj industriji. ,Uzeli smo
jednu kutiju i prikljucili se. Prvo smo
kupovali proizvode samo za li¢cne
potrebe i nismo Zeleli da idemo dalje
od toga, jer smo znali da bi to bila
vec ozbiljnija stvar — osecali smo
odgovornost.”

Ana i on su osecali da mogu da
se bave samo onim stvarima, sa

kojima mogu da se poistovete i
kojima mogu da pomognu drugima.
Kazu da prihod nije bio njihova
motivacija.,Meni je vazno da posao
bude verodostojan, kao i osoba koja
ga predstavlja” - objasnjava nam
Ana, kojoj je bilo potrebno dobrih
par godina da se uveri, da moze da
prihvati ovaj zadatak.

,Postigli smo 25 bodova, ali to se nije
desilo svesno” — kaze Lajos. ,Desilo
se samo od sebe, od kupovine za
porodic¢ne potrebe. | dugo smo stajali
tu

Ali nakon Aninog rodenja, doslo je
do velike promene.,Nas sin Kende
trenira fudbal i mislim da je najbolji
medu svojim vrinjacima. Gledala
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sam ga i razmisljala, kako mogu ja
od svog deteta da zahtevam da daje
100 posto od sebe, kad mu ja kao
majka ne pruzam primer? Samo se
zadovoljim sa tim $to vaspitavam
decuiidem na posao...llimozdai ja
imam ciljeve, snove i zelje?!” Pitanje
je bilo retori¢ko, jer su Ana i Lajos
vec tada osecali da imaju mnogo
toga vise u sebi nego su svesni.

.1 sponzor nam je potvrdio, da kada
bi desetinu energije koju ulazemo

u porodicu ulozili u posao, mnogo
toga bi mogli da postignemo.” -
govori Lajos. Ali promena se nekako
prvo dogodila kod Ane.,Odjednom
sam shvatila da je ovo nas put.
Pozvala sam naseg sponzora i rekla
mu da Zelim da se popnem jedan
nivo. Reckla sam da nam kaze Sta
treba da radimo povodom toga i mi
¢emo to uraditi. Od tog trenutka me
je imuz pratio”

Njihovi sponzori, bra¢ni par
Bunjevac ih je u svemu podrzavao.
Ve¢ dugo ¢ekaju na ovu odluku, jer
kako pri¢aju Ana i Lajo$ — njihovi
sponzori su pre njih samih videli
potencijal u njima. Od tada su, korak
po korak planirali nivoe i za nekoliko
meseci su imali 75 bodova. Na red
su dosli i poslovni saradnici: kolege
sa fudbala, kolege iz skole, prijatelji.
Nije proslo ni pola godine i postigli
su menadzerski nivo.

Kazu kako rade zajedno i dele
zadatke. ,Ja se vise bavim poslovnim
delom - kaze Ana i donosim odluke,
a moj muz pomaze u logistici. Mi to
uopste ne dozivljavamo kao posao.
To nam je jedna vrsta alata u rukama,
koji smo dobili kako bi pomagali

ljudima. I to je samo dodatna radost
od koje moze da se Zivi.”

Pored petoro dece, logistika nije
tako laka. Lajos i Ana kazu kako

je sve pitanje dobre organizacije

i planiranja, t.j. moraju da imaju
neki sistem u svojoj svakodnevici.
»Ako imamo neki cilj koji zelimo da
postignemo, onda sve vazno staje
u jedan dan, jer znamo zbog cega
radimo sve ovo. Naravno, uvek
morate da se Zrtvujete, ali vredi.”

Bracni par kaze, kako je za
verodostojnost potrebno 100%
koris¢enje proizvoda i oni to
formulisu ovako: ,Nemoj samo da
pricas Sta ces$ da radis, nego jedi, pij i
koristi proizvode! Moras da postanes
uzor, ako zeli$ da te prate. To je tako
i u vaspitanju dece i u gradenju
mreze.”

| dodaju da imaju srece sa timom, jer
ima dosta ¢lanova koji razmisljaju
kao oni. lli jednostavno takvi ljudi
ostaju pored njih? Kako Ana kaze,

oni veruju u vedru komunikaciju.

»Ja uvek savetujem ljude da prvo
konstantno koriste proizvode i
uzivaju u njima, pa da onda odluce
da li Zele da grade biznis. Vazno je da
im mogucnost uvek bude tu. Ja uvek
razmisljam na duge staze, i Zelim tim
koji takode tako razmislja. Svakako
¢e pored nas ostati samo oni, koji
ovo rade od srca.”

Naravno, normalno je da suim sva
deca veliki potrosaci, ali Debora
vec gradi i biznis. Ue je da je vazno
da u svakom periodu ostvari malo
vise nego u prethodnom.,Posao

ne mozete da Stedite. Naravno taj
posao dolazi sa puno telefoniranja,
pri¢anja i prihoda”

Porodica planira da u buduce jos
vise energije ulozi u fudbalsku
karijeru njihovog neverovatno
talentovanog sina. A u poslednje
vreme im je cilj da se, $to se posla
tice, ojacaju u onlajn poslovanju. Jer,
kao $to kazu u globalnom biznisu,
samo tako moze da se gradi.
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Alajbegovi¢ Mirsad & Alajbegovic¢ DZeneta
(sponzori: Mira Paleksic¢ & dr Slavko Paleksic)
HadZovic Enra
(sponzori: Mirsad Alajbegovic¢ & Dzeneta Alajbegovic)
Kaszas Csaba
(sponzori: Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné)
Krasznai Cintia
(sponzor: Rusak Patricia)

| SUPERVISORS

Abraham Péter ‘ Milosavljevic Svetlana
AlidZikovi¢ Denan & Milosavljevi¢ Aleksandar
Burina Valentina Mizsei Karoly
Csercsics Natdlia Oroszné Ivanka Agnes
Dr. Patai Valentina Radojci¢ Danijela
Hordésné Baboth Agota Sé&gi Laszl6
Ivady Antalné Szlics Beata
Ivéan Daniel Travalja Dolores & Travalja Silvano
Leel-Ossy Gabriella Toth Néra
Mari¢ Jelena Vidmar Mateja
Mari¢ Miroslav & Mari¢ Slavica Vitomir Biserka

Da li zelite da sa svojim timovima slavite u Porecu? Imali ste bar 25 li¢nih i nonmenadzerskih bodova
u januaru? Ako jeste, onda je Porec Plus podsticajni program za vas. Od februara do avgusta
duplirajte bar tokom dva meseca januarske (licne + nonmenadzerske) bodove,

i na taj nacin se kvahﬁku;ete za Dlamontl Holiday Rally.

OSTVARENO JE PR UP NJEU 2017-0J!

DUPLO JE VISE ZAINTERESOVANIH ZA P EGO BIL DO SAD. ZBOG OVAKO VELIKOG
INTERESOVANJA DOPUNILI SMO PODSTICAJ ROGRAM P C PLUS SA SLEDECIM DODATKOM:

Aktivni menadzeri, koji nisu postigli 25 licnih i nonmenadzerskih bodova u januaru, imaju takode
priliku da se kvalifikuju za Pore¢. Ukoliko postignu najmanje 25 li¢nih i nonmenadzerskih
bodova u februaru i dupliraju taj rezultat najmanje 2 puta do avgusta, bice kvalifikovani.




Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Brumec Andreja
Szabo Péter
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Majoros Eva

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Heged(s Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Elias Tibor

Klaj Agnes

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Marton Ménika

Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné

Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio

Szolnoki Ménika

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Gulyas Melinda

Koéves Marta

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas

FOREVER

Rajnai Eva

Nagy Timea

Téth Zsolt & Tothné Borza Eszter

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Hahn Adrienn

Holloné Kocsik Judit & Hollé Istvan

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Leveleki Zsolt

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Dr. Kolonics Judit

Tanacs Ferenc & Tandacs Ferencné
Donké Zoltanné & Donké Zoltan

DRIVE

Zachar-Szics Izabella & Zachar Zsolt




NE PLANIRAMO
POSAQ,
VEC ZIVOT
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PATRICIA RUSAK

Sponzor:
Gornja linija:

Nije se samo mlada
uclanila, nego
spada u najmlade

vlasnike Chariman'’s
Bonus ceka. Ali i
ona je imala - kako
sama kaze - velike
padove, ali to joj je
posluzilo da uhvati
jos vise zaleta.

Bila si jako mlada, imala si

svega 21 godinu, kada si se
2003. prikljucila velikoj porodici
Forever. To znadi da si tada bila
itekako svesna.

Moj maturski banket je promenio
moj Zivot. Bas sam slavila sa
prijateljima, kada je u pono¢ doao
moj otac. Rekao je:idemo da
raspakujemo kokoske, jer je stigao
kamion. Naravno otisla sam, ali sam
tada obecala sebi da nec¢u da Zivim
taj zivot. Znala sam da moji roditelji
dobro Zive od poljoprivrede - i ja
sam radila sve, pocevsi od muze
krava, pa do sadenja repe — ali



sam osecala da mi treba Zivot koji ¢u ja
kontrolisati i u kome ¢u ja da organizujem
svoje vreme. Nece o tome - $ta Cu ja

da radim - odlucivati okolnosti, sef,
vremenska prognoza ili voza¢ kamiona. Ali
tada jos nisam imala pojma gde ¢u pronadi
tu slobodu.

Gde si je trazila?

I3la sam na fakultet i studirala psihologiju.
Volela sam da se bavim time: kako
funkcionise ili kako razmislja jedan covek,
koji tipovi licnosti postoje, Sta nas vodi

ka uspehu... Ali sam uskoro shvatila da
necu postici svoj cilj baveci se ovom
strukom. Htela sam da radim sa ljudima
koji idu ka nekom cilju, a ne sa onima koje
ogranicavaju problemi.

| tada je naisla mogucnost Forevera,

i ti sirekla,da”?

Tek nakon petog puta. Moj sponzor Edit
Knis, me je zvala bezbroj puta, ali ja sam
uvek samo nabrajala izgovore. Kada je
peti put podigla telefon, nisam smela

da kazem ne. Mislila sam, izdrzacu tih

sat vremena i onda sve zaboraviti. Miki
Berkic je drzao marketing prezentaciju i
rekao mi je da ako to Zelim, ovde mogu
da zaradim 30 000 plus mese¢no. To me je
zainteresovalo. Znas, ja nisam Zelela da od
ovog zaradujem za Zivot, samo sam htela
da ne moram svaki put od tate da trazim
dZeparac za Zurke, ili farmerke. Edit me je
pitala da li mi se dopada, a ja sam kao iz
topa rekla da se priklju¢ujem. Ni ona to
nije ocekivala... Otisla sam kud¢i i radosno
saopstila tati kako sam shvatila Sta Zelim
da radim sa sobom i da mi treba toliko i
toliko novca na zajam. Poceo je da vice:,Ti
si skroz poludela, videce$ da ce te prevaritil
Za jedan tako ozbiljan posao treba da
budes jako pametan... itd". Tada sam rekla
sebi da ¢u odraditi to, samo da bih njemu
dokazala. Vise mi nije bio cilj samo 30
000, ve¢ 300 000. Za deset meseci sam
doslai dotle. Usput se i mama prikljucila.
Uglavnom zato $to se sazalila, ali na kraju
je ona postala moj prvi menadzer.

To znaci da pocetak nije bio lak?
Gurala me je radoznalost, zar, ali ¢injenica
je da nisam bila sigurna da li sam
sposobna za velike stvari. Edit me je na

sre¢u naucila samostalnosti. Svako vece
sam je zvala, pri¢ala joj $ta sam radila tog
dana i ona mi je svaki put govorila: Veruj
da si sposobna za to!” Tada ste mogli da
me motivisete, kada me pohvalite. Za

40 dana sam postala supervizor, jer sam
morala da vratim pozajmicu (koju sam

na kraju dobila od bake). | od tada nije
bilo stajanja: za deset meseci sam postala
asistent menadzer, za dvadeset meseci
menadzZer. Ali da je moje samopostovanje
bilo na mestu, taj put napredovanja bio bi
kradi. Istina, velikim uspehom se smatra

i to $to sam sa 23 godine dostigla taj
kvalifikacioni nivo.

Pretpostavljam da jedan student bira
Forever poslovne saradnike medu
svojim vrSnjacima.

Zelela sam, ali ¢injenica je da oni nisu

bili otvoreni za to. Mada, uvek mi je bio
san da radim sa mladima (to se danas
desilo zahvaljujudi online tehnologiji). Na
pocetku sam radila sa ljudima srednjih
godina i za mene je bilo veliko pitanje da li
¢e me oni prihvatiti za svog mentora.

Krajem 2008. godine si bila mozda
najmladi dvadesetsestogodisnji
ucesnik Chairman’s Bonusa na svetu.
To sam uradila uz konstantnu teznju,
svojom energijom i uz podsticaje. Zato da
bi ceo Forever i cela moja gornja linija bila
ponosna na mene. | od tada sam imala

jedan dug proces ucenja — nazovimo ga
Jvelikim padom”. Sve do 2013. nisam
znala $ta da radim. I3la sam na dogadaje,
ali nisam bila fokusirana. Alii to je imalo
svoju funkciju: spremila sam se za sledece
uzdizanje. Vremenom sam shvatila da

ne treba da radim radi tudih priznanja,
nego zbog svojih ciljeva. Te godine su
bile godine sticanja samopostovanja i
stabilnosti. Puno mi je znacilo $to sam
mogla da Zivim samo od honorara, ova
firma mi je to dozvoljavala. A meni je dugo
samo jedna stvar bila bitna, a to je koliko
sam ja sre¢na zbog svojih ostvarenja.

Tvoj otac je popustio?

Naravno, on ovo oboZava i sam je postao
menadZer. Istina je, da sam njemu
zahvalna za sve postignuto, jer da nije
bilo njega, mozda ne bih imala Zelju da se
toliko dokazujem i ne bih dogurala toliko
daleko.

Kada si ojacala kao licnost, da li je u
gradenju tvog biznisa otvoreno novo
poglavije?

Da. Pocela sam da posmatram novu
generaciju. Dugo sam sedela pred
ra¢unarom i u¢ila. Ucila sam kako treba da
se drzi onlajn webinar i kako treba posto-
vati na drustvenim mrezama. Moze se
re¢i da sam ,prepisivala”. Pratila sam kako
rade i kako Zive engleski i medunarodni
graditelji biznisa, blogeri i networkeri.
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Onda je nastao RING, 6 kodnih brojeva,
zajednicki cilj i vizija osmoro ljudi.

Seli smo 2014. da popricamo i ve¢ sledece
godine smo poceli sa radom. Do tada sam
imala osecaj kao da Setam po mocvari i
vidim granu koja moze da me spasi, ali ne
znam kako da je uhvatim. U RING-u sam

shvatila da nisam jedina koja se oseca tako.

Tu se nalaze oni koji imaju sli¢ne ciljeve. 8
ljudi, 6 kodnih brojeva - od tada radimo
zajedno. Jako je dobro $to smo svi razliciti,
jer na taj nacin mozemo da udruzimo nase
ogromno znanje.

U ¢emu se krije snaga onlajn posla?

U motivaciji. Mnogo ljudi sanja o
mogucnosti da radi sa bilo kog mesta.
Pomocu onlajn metoda moZe da se ostvari
jedan, nazovimo ga:,laptop-lifestyle”
nacin zivota, koji je priznajem i meni bio
privlacan. To danas i mladima odgovara.
Uskoro putujem na Bali na mesec dana

i tamo ¢u nastaviti svoje svakodnevne
aktivnosti. Od kad znam za sebe, ja crtam
palme. Pro$le godine smo bili tamo i od
onda nas vuce ta oblast. Forever moze i
to da vam da. Naravno za posao od kuce
vam je potrebna samodisciplina, svesnost
i dobra organizacija viemena. Mnogima
je to pitanje Zivota. Na primer, ja radim

sa velikim brojem majki i verujem da je

za njih ovo najbolja prilika na svetu. Jer
dok dete spava, one samo izvade telefon i
zaraduju pare.

Vedina ljudi ve¢ ima u sebi Zelju za
onlajn poslovanjem, ali da li su svi
sposobni za to?

Ja sam ubedena da jesu. Ima Zena koje su
godiste moje majke i koje imaju averziju
od toga, ali kod njih vidim i to da sve
moze da se nauci ¢ak i u tom dobu. | one
mogu da imaju sjajnu i efikasnu mrezu, ali
moraju da izadu iz svoje zone komfora.

Sta je sad karakteristi¢no za tvoj tim?
Zar i znacajan broj zena, $to nije namerno,
nego izgleda da njima mogu vise da se
priblizim. Jako je dobro videti da sa ovim
alatima mogu za jednu do dve godine da
dovedem ljude tamo gde sam ja sada. Cilj
mi je da moje vode na kraju ove godine
budu ovde gde sam ja.
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Kojim principima se sluzis?

Ja gradim mreZu - to je najvaznija

stvar. Za mene je Cisto, eti¢no gradenje
mreZe najvaznija direktiva. Cilj mi je da
sagradim siguran i stabilan biznis koji ¢e
se konstantno razvijati. Biznis gradimo na
4 boda i pored toga stavljamo naglasak
na promenu nacina razmisljanja. Ako
izbacimo granice iz ljudskih razmisljanja,
onda su oni sposobni na mnogo vece
rezultate. A meni je bitno da me okruzuju
srecni i uspesni ljudi. Jer mi ne planiramo
biznis, vec Zivot.

Spomenula si da nisi pocela da se bavis
ovim biznisom zbog para.

Pare mi ni danas nisu postale vazne, ve¢
nacin na koji mogu da zivim sa parama. Ali
na prvom mestu je i dalje sloboda. Glavna
motivacija mi je da vidim ¢lanove svog
tima kako postizu ono Sto Zele, a nema
boljeg sredstva za to od Forevera. Uvek
kaZzem svojim kandidatima da nisu svi
sposobni za ovaj posao i da ne treba svi
da ga rade. Kada nudite nesto, bitno je da
date ponudu u skladu sa potrebama ljudi
- §ta je ono $to im pomaze. Ne treba da
gledamo svoje ciljeve.

Sta je tvoj cilj za ovu godinu?
Dupliranje. | posto sam prosle godine
skoro utrostrudila rezultate prethodne
godine, verujem da je ovo realno.

Sta je tvoj recept? Da li treba da
dupliramo i ulozenu energiju i
vreme?

Ne. Treba vam samodisciplina, fokus
i da uZivate u Zivotu. Ljudi osete ako
ste prezaposleni i nesre¢ni. U takvom
stanju, sa istom koli¢inom uloZene
energije postici ¢ete mnogo manje.

Kako izgleda tvoj dan, nedelja?
Meni je jako bitno jutro, jutarnja tisina
i mir, to ima veliku ulogu u postizanju
uspeha, a ljudi to vreme uglavnom

ne iskoriste. Ja sam do deset sati

samo svoja: meditiram, ¢itam knjigu

i slusam muziku. Tada ne odgovaram
¢ak ni na poruke, ni mejlove, ne idem
ni na drustvene mreze. Ne postoji
nista, samo ja i moje malo kuce Smajli.
Naravno zbog F.L.T. programa tu je uvek
i veZbanje, jer je jako bitno biti uzor.
Posle sporta, do uvece sam fokusirana
na posao.

Sastanci? Dogovori?

Nikad se ne sastajem li¢no sa osobom
koja jos$ nije odlucila dali Zeli da

se prikljudi ili ne. Sve radim onlajn,
jednostavno zato sto je tako efikasnije.
Moje oflajn vreme je posve¢eno mojim
vodama, porodici i prijateljima.

Sigurno se upoznajes liéno i sa novim
ljudima...

Ne. Sta da radim ako se neko prikljuci
mom timu iz Londona? Ta¢no je da ¢u i
sa njim odrzavati svakodnevni kontakt,
i na kraju se ispostavi da tako moze da
se izgradi mnogo jaca i intimnija veza
sa ljudima, nego oflajn. Da ne pricamo
o tome, da ne morate da se oblacite,
krenete, trosite pare na benzin i jos
ustedite vreme. Sre¢na sam $to sam do
sada dogurala do ovde gde sam. Postala
sam takav voda koji je sposoban da
vodi globalan biznis. Za mene je misija
Forevera jako bitna, mogu da kazem

i da sam zaljubljena u ono $to Rex i
firma predstavljaju. Zato sam tu, da ovo
prenesem dalje.



FLL

Novim saradnicima koji su poceli sa C9 ili F15, nudimo
uceSce u takmicenju za titule Mister i Miss F.T. Beauty
2017. Ovo nije samo takmicenje u lepoti i dobrom izgledu,
nego ¢e takmicari imati mogucnost da svoje talente pokazu
i u znanju. Takmicari mogu svoj nastup da upotpune
recitacijom, prozom, plesom ili pesmom i time ostvare
prednost prilikom izbora pobednika.

- punih 18 godina starosti — gornja granica ne postoji
- registracija posle 1. novembra 2016.

- kupovina paketa C9 ili F15 prilikom uclanjenja

Takmicenje se najpre odnosi na nove ¢lanove, ali naravno
i na sve one koji su registrovani i koji posle 1. novembra
2016. kupe C9 ili F15 paket. Sve prijave sa fotografijom
ocekujemo na imejl: office@flp.co.rs sa naznakom za:
»Mr. ELT. ili Miss F.L.T.".

Selekcija ce biti odrzana 20. aprila u velikoj sali distributiv-
nog centra u Beogradu. Prijavljene ¢emo kontaktirati,
nakon isteka roka za prijavljivanje. Polufinale ¢e se odrzati
u Budimpesti 21. maja 2017. na rodendanskoj zurci, a
finale na jesen 13. oktobra 2017. u Porecu, kada ¢emo birati
pobednika za MR., a 14. oktobra ¢emo izabrati pobednicu
za MISS F.I.T. Beauty. Za vreme takmicenja svim ucesnicima
¢emo uruciti brojne nagrade.

Prvoplasirani_ce _dobiti_ekskluzivni_ugovor _na godinu
dana sa Forever Living Products Madarska (ekskluzivno
pojavljivanje u Forever casopisu i drugim izdanjima) i
druge znacajne poklone. Pobednici ce biti lica Forevera u
periodu od godinu dana!

ROK ZA PRIJAVE: 31. MART 2017.



organiza

_ZAUSTAVIMO

Forever Living Products se sprem:
cijom, podeli vise od mili

Prva njihova velika zajednicka
akcija sa Forever Living Products-
om bila je pakovanje 300 000
obroka u Singapuru, na Global
Rally-ju 2015. godine. U 2016-
toj su taj dogadaj odrzali u
Johannesburgu, u Juznoj Africi,
gde su podelili 350 000 obroka.
Obroke koju su ucesnici spremili

zajedno sa Rise Against Hunger
organizacijom, koriste u $kolskoj
ishrani, kao i za vreme programa
na kojim su pokusali da unaprede
samostalno opskrbljivanje
(osamostaljivanje).
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Gregg Maughan, predsednik
Forever Living Products-a je rekao
da je za njega veoma znacajna
saradnja sa ovom organizacijom:
+Njihova misija da zaustave
svetsku glad, u skladu je sa nasim
pozivom i inspirisala je Forever
poslovne saradnike da ucestvuju
u ovoj akciji. Sa uzbudenjem
¢ekamo veliki izazov, da u 2017-toj
spakujemo milion obroka!”

Tokom pokretanja preduzeéa u
Home Office-u, u Scottsdale-u
(Arizona), spakovano je vise od

50 000 obroka. Kancelarije Forever

ema da u saradnji sa jedn m
on obroka u 2017. godini.

om non-profitnom

Living Products-a Sirom sveta
rade po ovom planu. Svedska
se obavezala da u januaru
spakuje 200 000, a Nemacka

26 000 obroka. Indija, Italija i
Greka su odlucile da za jesenji
program spakuju vise od

150 000 obroka, a i mnoge
druge zemlje spremaju slicne
programe za ovu godinu.
Pored toga, Forever poslovni
saradnici su se obavezali da ove
godine u aprilu na Global Rally-
ju 2017., u Dubaiju, spakuju
viSe od 100 000 obroka.



JEDNA RUKA POMOCI!

Blizu 795 miliona ljudi na svetu nema
dovoljno hrane. Rise Against Hunger,
sa centralom u Severnoj Karolini,

radi na tome da se zaustavi glad. Ova
organizacija se trudi da dostavi hranu
najugrozenijima, da im pruzi pomo¢
koja bi mogla da im promeni Zivot.

Iz tog razloga pokusava da Sirom
sveta mobilise izvore i probudi osecaj
u ljudima koji mogu da pomognu.
Pakovanje obroka se organizuje u
SAD-u na 20 destinacija, kao i Sirom
sveta na jo$ 6 destinacija: Juzna
Afrika, Malezija, Filipini, Italija, Indija

i Peru. Prosle godine je na ovaj nacin
spakovano vise od 353 000 paketica.
Dobrovoljci dolaze iz raznih zajednica,
crkava, skola i civilnih organizacija.

U akciji mozete da ucestvujete
dobrovoljno. Organizacija preferira
suve proizvode visokih vrednosti

- pirina¢, soja, povrce i 23 klju¢na
vitamina i mineralne materije — u
modernom pakovanju. Do danas

je ova organizacija zajedno sa
partnerima upakovali vise od 300
miliona obroka. Za vise informacija
posetite sajt:
www.riseagainsthunger.org

PRIDRUZIMO SE!

Ponosni smo $to ¢e se 21. maja,
Forever Madarska i Balkan-
ska regija pridruziti cudesnoj
inicijativi,Rise Against Hun-
ger — Borba protiv gladi!“. Na
rodendanskoj zurci, u glavhom
magacinu (1184, Budapest,
Nefelejcs utca 9-11). u velikoj
sali, pripremi¢emo zajedno

30 000 obroka. O¢ekujemo pri-
jave najkasnije do 31. marta, na
imejl office@flp.co.rs od svih
zainteresovanih Forever
poslovnih saradnika, koji zele
da ucestvuju dobrovoljno u
poslu koji gradi timove - i koji
naravno, imaju ulaznicu za
Succes Day koji ¢e se odrzati
20. maja.

-
-

RODENDANSKA ZURKA
21-O0G MAJA

Molimo sve Forever poslovne
saradnike, koji ucestvuju na
rodendanskom Success Day-u,
20. maja, da dan posle donesu
svoju Success Day kartu, jer ce
21. maja sa ovom kartom moci
da ucestvuju na rodendanskoj
zurci povodom 20. rodendana!
Napred Forever Madarska i
Balkanska regija!
Duplirajmo nas promet!
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Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski stru¢njaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1|. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (*“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhato szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és |1 1. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté lgazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és iigyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt 30

perccel befejezddik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEE CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@foreversi  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

N SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi,

imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Da bih uopste imala priliku da upoznam jednog coveka, koji je zaista veliki
COVEK, postojao je jedan uslov — da me pronade Forever Living Products.
Na ispunjenju tog uslova sam zahvalna svom sponzoru, Jozefu Sabo i
njegovom strpljenju.

Novi period mog zZivota zapoceo je 26. februara 1997. godine. Tada sam prvi
put cula neSto o proizvodima, i to od najdragocenijih ljudi, od bracnog para
Miles.

U stvari, tada je Forever ovde u Madarskoj i zapoceo svoj put osvajanja. Da
rad nekoliko entuzijasticnih pocetnika nije bio uzaludan, pokazalo se 26.
februara 1997., kada se Forever kao firma zvaniéno pojavio u Madarskoj.
Otvaranje je bilo u Budimpesti, u hotelu Atrium Hyatt, gde je Rex Maughan
licno objavio madarski pocetak.Tada sam imala srece da prvi put vidim i
cujem osnivaca firme i predsednika Upravnog odbora, koji me je fascinirao.
Zracio je mirom, pouzdanoscu i ljubavlju.Veé sam tada osecala da sam na
pravom mestu.

Posle toga, 1998. godine, organizovan je prvi medunarodni Rally, na kome

je bio prisutan Rex Maughan. Pravi dozivljaj je bilo putovanje brodom po
Dunavu, gde smo shvatili kako su nam vode neposredne. Bila sam ubedena da
je osnivac i vlasnik ovolike firme nadmen i suzdrzan (i naravno on bi i imao
razloge za to).

Rex je za svakog imao po neku ljubaznu rec. Poljubac za dame, stisak ruke
za gospodu uz dve tri recenice komunikacije. Mozda je onima koji se jos
nisu sreli sa Forever duhom, neverovatno da je vlasnik, osnivac i predsednik
Upravnog odbora jedne velike medunarodne firme takav.

Nakon vise od 53 godine mog rada kao pedijatra, najboljom odlukom
smatram to Sto sam se pre dvadeset godina prikljucila Foreveru. Dosla sam
do takve mogucnosti pomocu koje sam porodici i prijateljima obezbedila
bolji Zivot, kao i da dobiju i oni priliku da vide jedan humaniji svet.

Zahvalna sam, sto mogu da budem clan jednog takvog tima gde u prvom
redu ljubav i volja za pomaganjem odrzava ljudske kontakte.

To nadahnuce smo dobili od Rex Maughana.

Hvala, sto sam mogla da Ga upoznam i budem deo velike porodice Forevera!

Dr Gabriela Kasai
pedijatar
menadzer
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Il KVALIFIKACIONI PERIOD:
od 1. januara do 30. aprila 2017.

KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?
Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
napreduje nivo vise u marketinskom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje je
moguce samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo ucesca imaju responzorisani saradnici,

kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise u
marketinSkom planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) pocev od
prvog slede¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se uc¢lanio 15. januara 2017.,
onda od 1. februara budi aktivan.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, moras da imas ukupan broj
bodova saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to pocev od slede¢eg meseca nakon
postizanja novog nivoa, pa sve do kraja avgusta 2017., nezavisno od toga da li napredujes nivo
tokom 1., 2. ili 3. kvalifikacionog perioda.

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki visi nivo: ukupan broj bodova saradnicke
strukture svakog meseca mora biti 25 cc

B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervisor: ukupno 8 cc (4 cc aktivnost + 4 cc) svakog meseca

Ako si saradnik koji se u¢lanio pre kvalifikacionog perioda, onda tokom svakog meseca kvalifikacionog
perioda moras biti aktivan nezavisno od toga kada napredujes nivo.

Uzimamo u obzir i prelazak na visi nivo koji ¢e se pratiti na globalnom nivou,
medutim aktivnost saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

VAZNA PROMENA NA KOJU ZELIMO DA VAM OBRATIMO PAZNJU:
Aktivnost saradnicke strukttire se mora imati obavezno tokom perioda kada se kvalifikuje,
odnosno u celom periodu od septembra 2016. godine do kraja avgusta 2017. godine!
Primera radi, ukoliko neko u decembru postigne nivo supervizora, onda mora da ima li¢nu aktivnost
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i aktivnost strukture ?akom narednom mesecu, pocev od januara pa sve do kraja avgusta.
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Rolf & Dominique Kipp
(Nemacka)

Executive
GLT member

o L el %
Natalie Heeley Jayne Leach & John Gabisile & Bhek|5|sa
(Velika Britanija) Curtis (Velika Britanija) Mbatha (Juzna Afrika)

GLT member
kvalifikacije
Joelle & Andre o Emma & Shaun Adelino Bolzonello & Juraidah Binti Mohamad
Bonnefoy-Poli Cooper Anna Mastrolondardo & Ahmad Bin Abdullah
(Francuska) (Velika Britanija) (Italija) (Malezija)

Desmond Kong & Kim Madsen (Ujedinjeni  Dietmar & Christel Magnus Adlercreutz
Grace Chan (Malezija) Arapski Emirati) Reichle (Nemacka) (Svedska)

GLT member
kvalifikacije ]
A i ;
Julianna Beavan Angela Loughran Nqoblle & Percy Mseleku Maria & Clement Idigo  Stig Arne & Elin

(Velika Britanija) (Velika Britanija) (Juzna Afrika) (Nigerija) Hanssen (Norveska)

Bogumila & Jan Jose & Anne- Edmundo & Loni Thobeka Kingsley C. Lino & Noemia Horst & Margrita Kelm

Sroka (Poljska) Marie Alves De Ramos (Filipini) & Petrus Mabanga Barbosa (Brazil) (Nemacka)

Sousa (Francuska) (Juzna Afrika)

b

Asha Juma (Ujedinjeni Helga Kastl Pierrette De La Poterie Szabé Jézsef Maria Luisa Zaza & Jlenia Raisa
Arapski Emirati) (Nemacka) (Kanada) (Madarska) Patrizio Hermes (Italija)

Barbon (ltalija)
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